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P E N G U M U M A N 

NOMOR : 800 / 2868 /BKPSDM 

TENTANG 

SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG 

TAHUN ANGGARAN 2018      

 

 Berdasarkan surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor : 506 Tahun 2018, Tanggal 30 Agustus 2018 Tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil 

Negara di Lingkungan Kabupaten Buleleng Tahun Anggaran 2018, dengan ini diumumkan 

persyaratan dan ketentuan pendaftaran Seleksi Calon Pegawai Aparatur Sipil Negara yang akan 

ditugaskan pada instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng dari Pelamar Umum, 

Tenaga Honorer Eks Kategori II dan Disabilitas dengan ketentuan sebagai berikut : 

I. SYARAT PENDAFTARAN 

A. Syarat Umum 

1. Warga Negara Republik Indonesia, yang bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia 

dan taat kepada Pancasila, Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 

dan Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI); 

2. Ketentuan usia Pelamar minimal 18 (delapan belas ) tahun dan maksimal 35 (tiga puluh 

lima) tahun pada saat melamar (kecuali bagi pelamar formasi Eks Tenaga Honorer 

Kategori II); 

3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang telah 

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan suatu tindakan pidana kejahatan; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dnegan 

hormat sebagai Calon Pegawai Negeri/Pegawai Negeri atau diberhentikam tidak dengan 

hormat sebagai pegawai/BUMD/BUMN dan Pegawai Swasta; 

5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/TNI/POLRI; 

6. Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 

praktis; 

7. Sehat jasmani dan rohani; 
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8. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, precursor dan zat aditif 

lainnya; 

9. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

10. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan; 

11. Berijazah, Lulusan Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta yang telah 

terakreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BANPT) dengan Indeks 

Prestasi Kumulatif (IPK) Minimal 2,75 (dua koma tujuh lima);  

12. Calon pelamar diharuskan memiliki Surat Elektronik (Email). 

B. Syarat Khusus  

1. Formasi Khusus : 

a. Khusus Tenaga Pendidik dari Eks Tenaga Honorer Kategori II dengan kriteria : 

1) Terdaftar dalam database Badan Kepegawaian Negara dan memenuhi syarat 

perundang-undangan; 

2) Usia paling tinggi 35 tahun pada tanggal 1 Agustus 2018, masih aktif bekerja secara 

terus-menerus sampai sekarang; 

3) Minimal berijazah Strata 1 yang diperoleh sebelum pelaksanaan seleksi Tenaga 

Honorer Kategori II pada tanggal 3 November 2013; 

4) Memiliki tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer Kategori II Tahun 2013; 

5) Memiliki Kartu Tanda Penduduk elektronik. 

b. Khusus penyandang Disabilitas adalah pelamar yang menyandang 

disabilitas/berkebutuhan khusus dengan kriteria : 

1) Mampu melihat, mengoperasionalkan komputer, menganalisa, menyampaikan 

pendapat atau berdiskusi serta mampu mengajar di depan kelas dan menyampaikan 

materi pelajaran dengan baik dan jelas; 

2) Memiliki surat keterangan dokter yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya; 

3) Perguruan Tinggi dan Program Studi yang terakretasi oleh Akreditasi Nasional 

Perguruan Tinggi dan terdaftar di Forlap Kementerian Riset dan Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi saat kelulusan; 

4) Bersedia hadir pada saat verifikasi persyaratan pendaftaran untuk memastikan 

kesesuaian formasi dengan tingkat/jenis disabilitas yang disandang; 

5) Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Minimal 2,75 (dua koma tujuh lima); 

c. Khusus Jabatan Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan dengan kriteria : 

1) S-1 Pertanian jurusan Hama Penyakit Tumbuhan/Biologi 

2) S-1 Pertanian jurusan Agronomi/Agroteknologi/Agroekoteknologi 
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2. Formasi Umum 

a. Lulusan Perguruan Tinggi dan Program Studi yang terakreditasi oleh Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi dan terdaftar di Forlap Kementerian Riset dan Teknologi 

dan Pendidikan Tinggi saat kelulusan; 

b. Memiliki ijasah dan transkrip nilai (S-1/S-2/Ijasah Profesi) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan yang dilamar (Ijasah sementara/Surat Keterangan Lulus (SKL) dan atau 

transkrip sementara tidak berlaku); 

c. Indeks Prestasi Komulatif (IPK) 2,75 sesuai kualifikasi pendidikan (S-1/S-2/Profesi) 

yang dilamar; 

d. Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku asli khusus bagi pelamar 

jabatan tenaga kesehatan; 

e. Memiliki Kartu Tanda Penduduk elektronik. 

II. PENDAFTARAN 

A. Persyaratan Berkas Pendaftaran 

Berkas pendaftaran diajukan oleh Pelamar dengan mengunggah (upload) berkas 

pendaftaran di portal https://sscn.bkn.go.id pada saat pendaftaran dengan ketentutan 

sebagai berikut: 

a.  Formasi Eks Tenaga Honorer Kategori II 

a. Hasil scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik / Surat Keterangan Telah 

Melakukan Perekaman KTP dari Instansi yang berwenang; 

b. Hasil scan Pas Photo berlatar belakang merah berukuran 4x6 (pakaian berkerah 

bebas rapi); 

c. Hasil scan Surat Lamaran ditujukkan kepada Bupati Buleleng Cq. Kepala Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng yang 

ditulis tangan dan ditandatangani diatas materai Rp. 6000,- (contoh surat lamaran 

dapat diunduh pada portal http://bkpsdm.bulelengkab.go.id); 

d. Hasil scan asli Ijasah sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang telah dilamar; 

e. Hasil scan asli transkrip nilai akademis sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang 

telah dilamar; 

f. Tanda bukti nomor ujian Tenaga Honorer K-II Tahun 2013; 

g. Hasil scan Surat Keterangan Akreditasi dari BAN-PT, jika di ijasah tidak ada maka 

digunakan SK Akreditasi dari Perguruan Tinggi; 

h. Hasil scan asli Surat Keputusan Pengangkatan pertama dan Surat Keputusan 

Pengangkatan terakhir; 

i. Hasil scan asli Surat Pernyataan dari Pimpinan Instansi asli yang menyatakan 

bahwa yang bersangkutan telah bekerja secara terus menerus dari sejak diangkat 

https://sscn.bkn.go.id/
http://bkpsdm.bulelengkab.go.id/
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sampai dengan saat ini bermaterai Rp.6000,- (contoh surat pernyataan dapat 

diunduh pada portal http://bkpsdm.bulelengkab.go.id); 

j. Hasil scan Surat Pernyataan asli (contoh terlampir). 

Berkas pendaftaran poin g, h, i, j  diatas dijadikan satu file dengan format PDF lalu 

diunggah (upload) pada menu ‘Dokumen Pendukung Lainnya’. 

2.   Formasi Disabilitas 

a. Hasil scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik / Surat Keterangan Telah 

Melakukan Perekaman KTP dari Instansi yang berwenang; 

b. Hasil scan Pas Photo berlatar belakang merah berukuran 4x6 (pakaian berkerah 

bebas rapi); 

c. Hasil scan Surat Lamaran ditujukkan kepada Bupati Buleleng Cq. Kepala Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng 

yang ditulis tangan dan ditandatangani diatas materai Rp. 6000,- (contoh surat 

lamaran dapat diunduh pada portal http://bkpsdm.bulelengkab.go.id); 

d. Hasil scan asli Ijasah sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang telah dilamar; 

e. Hasil scan asli transkrip nilai akademis sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang 

telah dilamar; 

f. Hasil scan Surat Keterangan Akreditasi dari BAN-PT, jika di ijasah tidak ada maka 

digunakan SK Akreditasi dari Perguruan Tinggi; 

g. Hasil scan asli Surat Keterangan dokter yang menerangkan jenis/tingkat 

disabilitasnya dari Rumah Sakit Pemerintah. 

h. Hasil scan Surat Pernyataan asli (contoh terlampir). 

Berkas pendaftaran poin f, g, h  diatas dijadikan satu file dengan format PDF lalu 

diunggah (upload) pada menu ‘Dokumen Pendukung Lainnya’. 

3. Pelamar Formasi Umum 

a. Hasil scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik / Surat Keterangan Telah 

Melakukan Perekaman KTP dari Instansi yang berwenang; 

b. Hasil scan Pas Photo berlatar belakang merah berukuran 4x6 (pakaian berkerah 

bebas rapi); 

c. Hasil scan Surat Lamaran ditujukkan kepada Bupati Buleleng Cq. Kepala Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng 

yang ditulis tangan dan ditandatangani diatas materai Rp. 6000,- (contoh surat 

lamaran dapat diunduh pada portal http://bkpsdm.bulelengkab.go.id); 

d. Hasil scan asli Ijasah sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang telah dilamar; 

e. Hasil scan asli transkrip nilai akademis sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang 

telah dilamar; 

http://bkpsdm.bulelengkab.go.id/
http://bkpsdm.bulelengkab.go.id/
http://bkpsdm.bulelengkab.go.id/
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f. Hasil scan Surat Keterangan Akreditasi dari BAN-PT, jika di ijasah tidak ada maka 

digunakan SK Akreditasi dari Perguruan Tinggi; 

g. Hasil scan asli Surat Tanda Registrasi (STR) bagi pelamar Tenaga Kesehatan/ 

Surat Keterangan bahwa STR dalam proses pembuatan dari instansi yang 

berwenang; 

h. Hasil scan asli Surat Sertifikasi Pendidik yang dikeluarkan oleh Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan bagi pendaftar formasi umum jabatan tenaga guru 

(bagi yang memiliki); 

i. Hasil scan Surat Pernyataan asli (contoh terlampir); 

j. Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria sebagaimana angka 1 dan 2 

diatas namun apabila ada pelamar pada huruf a dan b diatas ingin melamar formasi 

umum dapat diperbolehkan dan wajib mengikuti segala ketentuan yang berlaku 

pada formasi umum. 

Berkas pendaftaran poin f, g, h, i  diatas dijadikan satu file dengan format PDF lalu 

diunggah (upload) pada menu ‘Dokumen Pendukung Lainnya’. 

B. PANDUAN PENDAFTARAN  

Calon pelamar yang berminat, wajib melalui proses pendaftaran melalui tahapan-tahapan 

sebagai berikut : 

1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui portal https://sscn.bkn.go.id mulai tanggal 

28 September 2018 s.d 10 Oktober 2018 dengan menggunakan Nomor Induk 

Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (eKTP) peserta dan Nomor Induk 

Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK) atau Nomor Kartu Keluarga (NKK); 

2. Proses pendaftaran di portal https://sscn.bkn.go.id dilakukan 2 (dua) tahap yaitu registrasi 

awal dan dilanjutkan dengan pendaftaran formasi jabatan yang dilamar; 

3. Pelamar harus membaca dengan cermat persyaratan dan ketentuan dalam pendaftaran 

pada Seleksi Penerimaan CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng Tahun 

2018; 

4. Calon pelamar hanya punya 1 (satu) kali kesempatan melakukan pendaftaran untuk 

periode seleksi CPNS Tahun 2018; 

5. Pada saat pendaftaran secara online melalui portal sebagaimana diatas, pelamar harus 

mengisi NIK pelamar dan NIK kepala keluarga pada KK atau nomor KK, alamat email 

aktif, membuat password dan membuat jawaban pengaman lalu mengunggah pas photo 

berlatar belakang merah terbaru berukuran 4x6. Foto minimal 120kb, maks 200kb, tipe 

file JPG dan cetak Kartu Informasi Akun; 

6. Pelamar kembali login ke portal diatas menggunakan NIK dan password yang telah 

didaftarkan, kemudia pelamar mengunggah foto diri pelamar yang sedang memegang 

https://sscn.bkn.go.id/
https://sscn.bkn.go.id/
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Kartu Informasi Akun dan eKTP (foto selfie) sebagai bukti telah melakukan pendaftaran 

(foto minimal 120kb, maks 200kb, tipe file JPG), pelamar memilih instansi Pemerintah 

Kabupaten Buleleng, jenis formasi dan jabatan sesuai pendidikan serta melengkapi data 

pada form yang tersedia, apabila telah lengkap pelamar dapat mencetak Kartu 

Pendaftaran SSCN 2018; 

7. Unggah dokumen persyaratan lamaran dengan soft file dengan format PDF dan foto 

format JPG dilakukan secara online pada portal https://sscn.bkn.go.id; 

8. Pada saat pengisian data diri pelamar, agar dilakukan secara teliti dan telah sesuai dengan 

data yang dimiliki agar tidak terjadi kesalahan data yang mengakibatkan gugurnya 

pelamar di tahapan Seleksi Administrasi; 

C. Ketentuan Pendaftaran 

1. Panitia tidak menerima berkas lamaran; 

2. Pendaftaran selain melalui mekanisme pendaftaran sebagaimana ketentuan cara 

pendaftaran diatas dinyatakan tidak berlaku dan tidak akan diproses; 

3. Apabila salah satu dari persyaratan yang telah ditentukan tidak dipenuhi, tidak jelas, tidak 

sesuai dnegan yang dipersyaratkan mengakibatkan peserta dapat dinyatakan tidak 

memenuhi syarat dan gugur pada tahap seleksi pendaftaran. 

III. TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi 

a. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat dilihat pada website resmi 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng 

(www.bkpsdm.bulelengkab.go.id); 

b. Pengumuman pelamar yang lulus seleksi administrasi, Penyampaian Kartu Peserta Ujian 

dan Informasi mengenai pelaksanaan Tes/Seleksi Kompetensi Dasar akan disampaikan 

lebih lanjut pada website resmi BKPSDM Kab. Buleleng 

(www.bkpsdm.bulelengkab.go.id). 

2. Tes/Seleksi Kompetensi Dasar 

a. Tes/Seleksi Kompetensi Dasar dilaksanakan menggunakan Computer Assited Test 

(CAT); 

b. Hanya peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi yang dapat mengikuti ujian 

Tes/Seleksi Kompetensi Dasar; 

c. Materi Ujian Tes/Seleksi Kompetensi Dasar terdiri dari Tes Wawasan Kebangsaan, Tes 

Intelegensia Umum dan Tes Karakteristik Pribadi.  

 

 

 

https://sscn.bkn.go.id/
http://www.bkpsdm.bulelengkab.go.id/
http://www.bkpsdm.bulelengkab.go.id/
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3. Tes/Seleksi Kompetensi Bidang 

a. Ujian Tes/Seleksi Kompetensi Bidang dilaksanakan menggunakan Computer Assited Tes 

(CAT); 

b. Jumlah peserta yang mengikuti Tes/Seleksi Kompetensi Bidang ditentukan paling banyak 

3 (tiga) kali jumlah kebutuhan masing-masing jabatan berdasarkan peringkat nilai 

Tes/Seleksi Kompetensi Dasar; 

c. Peserta yang mengikuti Tes/Seleksi Kompetensi Bidang adalah peserta yang memenuhi 

syarat nilai ambang batas kelulusan sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 37 Tahun 2018 tentang 

Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil 

Tahun 2018 kecuali Eks Tenaga Honorer Kategori II dan formasi umum Jabatan Guru 

yang memiliki sertifikasi pendidik yang dikeluarkan Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan, tidak diperlukan mengikuti Tes/Seleksi Kompetensi Bidang. 

4. Kartu Tanda Peserta Ujian bagi peserta yang lulus administrasi di bawa pada saat jadwal 

pelaksanaan ujian CAT dengan membawa tanda bukti pendaftaran asli dan KTP asli; 

5. Waktu dan lokasi tempat ujian akan diinformasikan kemudian melalui website : 

www.bkpsdm.bulelengkab.go.id. 
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IV. JADWAL PELAKSANAAN 

NO URAIAN TANGGAL KETERANGAN 

1 
Pengumuman 

Rincian Formasi 

19 September 

2018 

a. Media Cetak; 

b. Pengumuman Kantor BKPSDM 

Kabupaten Buleleng; 

c. Pengumuman Kantor Bupati Buleleng; 

d. Kantor Camat di masing-masing 

kecamatan; 

e. Website :  

1. https://sscn.bkn.go.id 

2. http://bulelengkab.go.id 

3. http://bkpsdm.bulelengkab.go.id 

2 

Pengumuman 

Persyaratan dan 

Ketentuan 

Pendaftaran CPNS 

26 September 

2018  

3 Pendaftaran Online 
28 September 

2018 

    https://sscn.bkn.go.id 

 

3 

Pengumuman Hasil 

Seleksi 

Administrasi  

 
Akan diinformasikan lebih lanjut di 

website http://bkpsdm.bulelengkab.go.id 

5 

Pelaksanaan Ujian 

Tes/Seleksi 

Kompetensi Dasar 

 
Akan diinformasikan lebih lanjut di 

website  http://bkpsdm.bulelengkab.go.id 

6 

Pengumuman Hasil 

Ujian Tes/Seleksi 

Kompetensi Dasar 

 
Akan diinformasikan lebih lanjut di 

website  http://bkpsdm.bulelengkab.go.id 

7 

Pelaksanaan Ujian 

Tes/Seleksi 

Kompetensi Bidang 

 
Akan diinformasikan lebih lanjut di 

website  http://bkpsdm.bulelengkab.go.id 

8 

Pengumuman 

Akhir Kelulusan 

CPNS 

  
Akan diinformasikan lebih lanjut di 

website  http://bkpsdm.bulelengkab.go.id 
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V. Ketentuan Lainnya 

1. Seleksi masuk Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Buleleng tidak 

dipunguti biaya dan Panitia tidak bertanggung jawab apabila terjadi pungutan dari pihak 

lain yang mengatasnamakan Panitia Pengadaan; 

2. Biaya transportasi dan akamodasi selama mengikuti tahapan tes/ujian ditanggung oleh 

pelamar; 

3. Apabila pelamar memberikan data/keterangan yang tidak benar, dan dikemudian hari 

diketahui, baik pada setiap tahapan tes/ujian, maupun setelah diangkat menjadi Calon 

Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil, Pemerintah Kabupaten. Buleleng berhak 

membatalkan kelulusan tersebut dan/atau memberhentikan sebagai CPNS/PNS di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten. Buleleng dan dituntut sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku; 

4. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus tahap akhir dan sudah mendapatkan 

persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan diberikan sanksi 

tidak boleh mendaftar pada Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipiluntuk periode 

berikutnya; 

5. Peserta seleksi yang sudah dinyatakan lulus wajib membuat surat pernyataan bersedia 

mengabdi pada Pemerintah Kabupaten Buleleng, yang bersangkutan dan tidak mengajukan 

pindah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya selama 10 (sepuluh) tahun; 

6. Apabila pelamar tidak bisa melamar mendaftar terkait dengan NIK, silahkan menghubungi 

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai dengan KTP Pelamar, bukan menghubungi 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buleleng; 

7. Pengumuman dan informasi lain yang berkaitan dengan seleksi Calon Pegawai Negeri 

Sipil dapat dilihat melalui website https://sscn.bkn.go.id dan 

http://bkpsdm.bulelengkab.go.id ; 

8. Apabila Pelamar dalam melakukan pendaftaran online melalui Sistem Seleksi CPNS 

Nasional (SSCN) Badan Kepegawaian Negara (https://sscn.bkn.go.id) mengalami kendala 

agar menyampaikan permasalahan kepada pengelola SSCN menggunakan layanan “Help 

Desk” yang tersedia pada SSCN tersebut; 

9. Kelulusan pelamar pada setiap tahapan tes ditentukan oleh kemampuan dan kompetensi 

pelamar. Apabila ada pihak/oknum yang menawarkan jasa dengan menjanjikan untuk 

dapat diterima menjadi CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng dengan 

meminta imbalan tertentu, maka perbuatan tersebut adalah penipuan. Panitia tidak 

bertanggung jawab atas perbuatan pihak/oknum tersebut; 

https://sscn.bkn.go.id/
http://bkpsdm.bulelengkab.go.id/
https://sscn.bkn.go.id/
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10. Pelayanan dan penjelasan serta pengaduan terkait dengan pelaksanaan seleksi 

Penerimaan CPNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng Tahun 2018 dapat 

menghubungi : 

 

Call Center : (0362)3301891   (hari Senin s.d Jumat pukul 08.00-15.30 wita) 

Email : panselcpnsbuleleng@gmail.com 

11. Keputusan Panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

Apabila Anda memenuhi persyaratan dan bersedia memenuhi seluruh ketentuan di atas, kami 

persilahkan untuk mendaftar.  
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CONTOH SURAT LAMARAN 

             Singaraja, ………………………….. 

Lampiran : 1 (satu) gabung Kepada 

Perihal : Permohonan Pendaftaran CPNS Yth.  Bapak Bupati Buleleng  

 Cq. Kepala Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten 

Buleleng 

di-  

Singaraja 

 

Dengan hormat, 

Memperhatikan Pengumuman Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 

Buleleng Nomor 800 /       /BKD tanggal 28 September 2018 tentang Pengadaan Calon Pegawai 

Negeri SipilPemerintah Kabupaten Buleleng dari Pelamar Umum/Pelamar Honorer Eks K-

2/Pelamar Disabilitas*) Tahun 2018,  Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : 

Tempat,Tgl. lahir   : 

Jenis Kelamin  : 

Pendidikan   :  (jenjang pendidikan beserta jurusan) 

Alamat     :  

Nomor HP/Telp.  : 

Alamat e-mail   : 

 

Mengajukan permohonan kepada Bapak untuk dapat mengikuti seleksi Pengadaan Calon Pegawai 

Negeri SipilPemerintah Kabupaten Buleleng Tahun 2018  dengan formasi jabatan ………. 

Sebagai bahan pertimbangan, maka bersama ini saya unggah dokumen : 

a. Pas photo berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm  

b. Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku  

c. Ijazah beserta transkrip nilai  

d. Berkas pendukung lainnya 

 

Demikian surat permohonan ini disampaikan, besar harapan saya kiranya dapat dipertimbangkan  

terima  kasih, 

Hormat saya, 

 

Materai Rp.  6000 

(………………………) 

 

*)Ditulis salah satu pelamar 
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CONTOH SURAT PERNYATAAN BAGI EKS TENAGA HONORER K2 

SURAT PERNYATAAN 

NOMOR :                                       

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :  

Jabatan  :  

Unit Kerja : 

Dengan ini menyatakan dengan sebenar-benarnya, bahwa : 

Nama  : I Gusti Agung Ayu Sri Lestari 

Tempat/Tanggal Lahir  : Singaraja, Buleleng, 4 Juni 1982 

Unit Kerja  : Dinas Komunikasi dan Informatika 

 

Adalah benar-benar telah secara nyata melaksanakan tugas sebagai Tenaga Honorer di Pemerintah 

Kabupaten Buleleng yang diangkat dengan Surat Keputusan ...... Nomor ........tanggal ......... 

sampai dengan Surat Keputusan ...... Nomor ........tanggal .........  

Yang bersangkutan tetap melaksanakan tugasnya dan gaji/upah/honor/ yang bersangkutan 

masih tetap dibayarkan setiap bulannya, yang dibebankan pada unit kerja Pemerintah Kabupaten 

Buleleng sampai dengan sekarang dan tidak terputus-putus. 

Apabila dikemudian hari Surat Pernyataan ini ternyata tidak benar, Saya bersedia dituntut 

dimuka pengadilan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

                    Singaraja, 208 

Yang membuat Pernyataan 

Pimpinan Unit Kerja 

 Materai Rp.  6000 

 

(........................) 
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SURAT PERNYATAAN 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama    : 

Tempat, Tgl. Lahir  : 

NIK    : 

Pendidikan   : 

Jabatan yang dilamar  : 

Jenis Kelamin   : 

Agama    : 

Alamat    : 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya : 

1. Tidak pernah dihukum penjara/kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang telah 

mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan suatu tindakan pidana kejahatan. 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 

hormat sebagai Calon Pegawai Negeri/ Pegawai Negeri atau diberhentikan tidak dengan 

hormat sebagai pegawai /BUMD/BUMN dan Pegawai Swasta. 

3. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau 

anggota Kepolisian Negara  Republik Indonesia. 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis. 

5. Sehat jasmani dan rohani. 

6. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor dan zat aditif lainnya. 

7. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya, apabila dikemudian hari terbukti 

pernyataan ini tidak benar, maka saya menerima keputusan Panitia membatalkan 

keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi CPNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Buleleng 

Tahun 2018. 

       

 

 

 

 

……………, ……………………2018 

Yang Membuat Pernyataan, 

                   TTD 

Materai Rp. 6000,- 

(………………………………) 
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